ESTATUTOS DE LA ASOCIACION-ONG
"ACCION VERAPAZ"

TITULO L- DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°

Se constituye con domicilio social en C/ Cafizares, n° 2-Bajo (28012 Madrid) y con la
denominacién de “ASOCIACION ACCION VERAPAZ" una asociacién civil con
caricter de organizacién no gubernamental (O.N.G.) abierta a la poblacién de su dmbito
territorial, sin fines lucrativos y por tiempo indefinido, que tendrd, con arreglo a la
legislacion vigente, capacidad juridica propia.

Articulo 2°
Esta Asociacién se constituye con cardcter independiente de cualquier organizacion
politica o entidad gubernamental, estando integrada por mujeres y hombres que
comparten los mismos fines.

Articulo 3°
La Asociaciéon se constituye al amparo del articulo 22 de la vigente Constitucion
Espanola, y de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias. Se
regird por los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea
General y Organos directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no
previsto se atendrd a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 4°
El nombre de la Asociacion podrd variar segin la lengua que rija en el pais o regién
donde opere, permaneciendo invariable la denominacién "VERAPAZ".

TITULO IL- DE LOS FINES DE LA ASOCIACION
Articulo 5°

Son fines generales de la Asociacion:

1.- Potenciar el desarrollo y la promocién de los pueblos y culturas mas
necesitados a través de la cooperacion con los paises empobrecidos del Tercer Mundo,
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de tal forma que el desarrollo sea un proceso que desde el interior de los propios paises y
culturas conduzca a la plena realizacion de las potencialidades de los pueblos, con el fin
de lograr su autodesarrollo.

2.- Impulsar la integracion y el desarrollo de las personas y colectivos margina-
dos (Cuarto Mundo) de las sociedades mdas desarrolladas, con el objeto de lograr
mejores condiciones de vida para aquellas personas y grupos catalogados socioldgica-
mente como marginales o excluidos.

Articulo 6°

Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

1.- Campaiias de sensibilizaciéon y concienciacion dentro de nuestra sociedad
sobre los problemas vitales que padecen los paises que estdn en vias de desarrollo, difun-
diendo toda la informacion recabada sobre su situacién concreta y potenciando la
solidaridad con ellos.

2.- Asesoramiento técnico a proyectos y programas orientados al desarrollo
integral, sostenido y a escala humana, que procuren mejores condiciones de vida a las
poblaciones mds necesitadas de los paises en vias de desarrollo. Se busca por tanto, la
coparticipaciéon como iguales, de todos los pueblos del mundo, en la causa comun del
desarrollo.

3.- Desarrollo de proyectos, programas y actividades que potencien la autonomia
de cada cultura de forma conjunta y unitaria y que busquen la promocién y defensa de
cada cultura ante los diversos pueblos y organismos internacionales, nacionales,
autonémicos, municipales y particulares.

4.- Cursos de formacion y capacitacion técnica y humana en orden a desarrollar
la solidaridad y cooperacidn con los paises y pueblos en vias de desarrollo.

5.- Desarrollo de proyectos de investigacion, promocion y desarrollo entre las
personas y colectivos marginados y excluidos de las sociedades desarrolladas (cuarto
mundo).

6.- Campafias para recabar fondos y recursos econdmicos que se orienten a
proyectos y programas que tengan como finalidad el autodesarrollo sostenido e integral
de personas, grupos y pueblos, rechazando todo lo que pueda crear depredacion del
medio ambiente, dependencia y clientelismo.

7.- Participacion activa en los espacios de coordinacidn y colaboracion con las
organizaciones que tengan objetivos afines a esta Asociacion.

8.- Para la realizacion de sus fines, la Asociacion, a través de sus 6rganos gesto-
res y representantes legales, podra realizar todas las gestiones extrajudiciales que estime
necesarias o convenientes, ante la Administracién del Estado, organizaciones publicas o
privadas, para la mejor defensa y realizacion de los expresados objetivos y fines de la
misma.

TITULO IIL.- DEL DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION DE LA



ASOCIACION

Articulo 7°

El domicilio social de la “Asociacién Accidon Verapaz” se establece en MADRID, en la
Calle Caiizares, n° 2-Bajo. La Junta Directiva podrd acordar el cambio de domicilio
dentro del Estado espafiol.

Articulo 8°

Podrén abrirse delegaciones de la Asociacion, previo acuerdo de la Asamblea General y
a propuesta de la Junta Directiva, sin necesidad de modificar los presentes estatutos.

Articulo 9°
El ambito territorial de accion previsto para la Asociacion serd todo el Estado espanol, y

participard y colaborard con otras organizaciones no gubernamentales de dmbito local,
nacional o internacional que contemplen fines similares.

TITULO IV.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

Articulo 10°

Los 6rganos directivos y de representacion de la Asociacion son la Asamblea General y
la Junta Directiva, respectivamente.

Articulo 11°

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, constituida por todos los
socios de derecho y numerarios, siendo su mision deliberar y decidir sobre las directrices
de la misma. Se reunird con caricter ordinario o con caricter extraordinario.

Articulo 12°

La Asamblea General se reunird, con caracter ordinario al menos una vez al afo, en el
primer trimestre del afio. Se reunird con carécter extraordinario, a peticion de la Junta
Directiva o cuando lo solicite un ndmero de asociados no inferior al 10%.

Articulo 13°



A parte de sus actividades normales de deliberacion y decision sobre las directrices de la
Asociacion, es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

1.- Examinar y aprobar la memoria anual de las actividades generales, las cuentas
anuales, asi como la gestién de la Junta Directiva de la Asociacion.

2.- Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, y fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

3.- Resolver sobre la aprobacion del presupuesto anual y sus cuentas.

4.- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

5.- Cualquier otra funcién no atribuida expresamente a la Junta Directiva o que
corresponda a la Asamblea General extraordinaria.

Articulo 14°

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria decidir  sobre los asuntos
siguientes:

1.- Nombramiento de la Junta Directiva.

2.- Modificacion de los Estatutos.

3.- Disolucién de la Asociacion.

4.- Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

5.- Disposicion o enajenacion de bienes.

6.- Constitucion de Federaciones e integracion en ellas.

7.- Solicitud de declaracion de utilidad publica.

8.- Aprobar los reglamentos de régimen interior que desarrollen lo previsto en los

presentes estatutos, sin que puedan oponerse a los mismos.

Articulo 15°

La convocatoria de la Asamblea General, Ordinaria y Extraordinaria, se dard a conocer
mediante anuncio colocado en el domicilio social y enviando a los socios por escrito la
convocatoria, con quince dias de antelacion, indicando el orden del dia, lugar, fecha y
hora de la misma.

Articulo 16°

Las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias, se integrardn por los socios
asistentes y quedardn legitimamente constituidas en primera convocatoria con la mitad
mds uno de los asociados con derecho a voto. En segunda convocatoria, transcurrida una
hora, con cualquier nimero de asociados asistentes con derecho a voto.

Articulo 17°



El Presidente y Secretario de las Asambleas Generales serdn los de la Junta Directiva.

Articulo 18°

Los acuerdos adoptados en la Asamblea General obligardn a los socios, incluso a los no
asistentes. De todas las reuniones de la Asamblea General que se celebren se levantard
acta, que se asentard en el libro de las mismas. Las actas deberan ser aprobadas por la
Asamblea General y firmadas por el Secretario, el Presidente y dos de los socios asisten-
tes. El Secretario librard también las certificaciones que le sean exigidas con relacion a
las mismas.

Articulo 19°

La Asamblea General adoptaré sus acuerdos por mayoria simple de votos de las personas
presentes o representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos,
no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones, salvo en el
caso en que los presentes Estatutos o las normas de general aplicacién dispongan otra
modalidad.

En cualquier caso serd necesaria mayoria cualificada de votos de las personas presentes o
representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen la mitad mas uno de los
presentes o representados, tomado en Asambleas Generales Extraordinarias, para la
disposicion o enajenacion de bienes, nombramiento de las Juntas Directivas,
administradores y representantes; solicitud de declaracion de utilidad publica, acuerdos
para constituir una federacion de asociaciones de utilidad publica o para integrarse en
ella si ya existiese, modificaciones estatutarias y disolucion de la Asociacion.

Articulo 20°

La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva, integrada por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y cinco vocales.

Articulo 21°

Ningtin miembro de la Junta Directiva serd retribuido en funcién de su cargo. Estos serdn
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendrd una
duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos al finalizar su mandato.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubrirdn provisionalmente por
designacion de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la proxima Asamblea General,
que elegira a los nuevos miembros o confirmard a los designados provisionalmente.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyen.

Articulo 22°



Corresponde a la Junta Directiva:

1.- Organizar las actividades planificadas para la Asociacion y ejecutar las
directrices aceptadas por la Asamblea General.

2.- Recoger, preparar y aceptar -si procede- todos los asuntos que hayan de ser
presentados a la Asamblea para su discusién y aprobacion.

3.-

Formular y someter a aprobacion de la Asamblea General el proyecto del

Presupuesto anual, Memoria de actividades, Cuentas anuales y Plan de actividades.
4.- Ejercer todas las facultades que le atribuyen estos Estatutos y en su caso la
legislacion vigente.

Articulo 23°

Compete a los miembros de la Junta Directiva:

1.- Al Presidente le corresponde:

a)

b)

c)
d)

€)

Ostentar la representacion legal de la Asociaciéon mediante acuerdo de la
Junta Directiva para actos concretos.

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y dirimir con voto de calidad los empates en segunda votacion.
Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Hacer que se cumplan los acuerdos de las Asambleas y de la Junta Directiva.
Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacidn, previos los
acuerdos de gastos correspondientes, adoptados por la Asamblea General o
por la Junta Directiva.

2.- Es competencia del Vicepresidente:

a)

b)

Ayudar al Presidente en su labor y sustituirlo en caso de ausencia,
enfermedad o cese.

Ejercer las facultades que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea
General.

3.- Compete al Secretario:

a)
b)

c)
d)

€)

Asistir a las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Llevar el libro-registro de altas y bajas de socios, con los nombres, apellidos,
domicilio y un fichero de los mismos.

Llevar el libro de Actas de las reuniones de las Asambleas y de la Junta
Directiva.

Extender las actas de las reuniones y expedir certificados con el V° B° del
Presidente.

Redactar la memoria anual de actividades, que se leerd en la Asamblea
General correspondiente.

Custodiar la documentacién de la Asociacion, haciendo que se cursen a los



Articulo 24°
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registros correspondientes las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles, asi como la presentacion
de las Cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales
en los términos que legalmente correspondan.

4.- Es competencia del Tesorero:

a)
b)
c)

d)

5.-

Custodiar los fondos de la Asociaciéon y llevar en orden los libros de
contabilidad.

Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacién por
la Asamblea General.

Efectuar los pagos y cobros a través de los instrumentos y mecanismos
exigidos por la legislacion vigente.

Presentar semestralmente el estado de cuentas, con copia para Secretaria, con
el fin de ser aprobados por la Junta Directiva.

Es misién de las Vocalias participar en todas las acciones que sean

competencia de la Junta Directiva, salvo lo atribuido expresamente al Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva les
encomiende.

La Junta Directiva se reunird tantas veces como la convoque el Presidente, por iniciativa
propia o a peticiéon de la mitad mas uno de sus miembros. La Junta Directiva quedara
véalidamente constituida con la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros. Caso de
no cumplirse este requisito se sefialard fecha y hora para la reunién en segunda
convocatoria que podrd celebrarse con los miembros presentes o representados
fehacientemente.

Articulo 25°

Cuando la Junta Directiva lo estime conveniente, podrdn ser invitados como asesores
cualificados, con voz pero sin voto, profesionales o especialistas en algunos de los temas
tratados en el orden del dia.

Articulo 26°

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria simple de votos de los
miembros presentes, salvo los casos en que estos Estatutos o las normas legales exijan
una mayoria cualificada. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

TITULO V.- DE LOS SOCIOS



Articulo 27°

Podrén ser socios de la Asociacion todas aquellas personas mayores de edad y con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién, con
excepcion de lo que se previene en el articulo siguiente para los socios juveniles e
infantiles, que habiéndolo solicitado a la Junta Directiva sean admitidos por ésta en una u
otra categoria de socios.

Los nuevos socios se entenderdn admitidos, sin acuerdo especial desde el dia uno de
cada mes, los que lo hayan solicitado en cualquiera de los dias del mes precedente,
estando obligados, al causar alta, al abono de las cuotas ordinarias establecidas.

Articulo 28°

Los socios se clasifican en socios de derecho, numerarios, honorarios, colaboradores y
juveniles e infantiles.

1.- Son socios de derecho quienes sean designados por cualquier entidad juridica
integrada en la Orden de Predicadores o en las Congregaciones e Institutos de vida
consagrada de la Familia Dominicana, con la limitacion de que cada entidad s6lo podra
designar a un socio. Su admision se producird por la designacion de la persona juridica.

2.- Son socios numerarios aquellos que hayan sido admitidos como tales por la
Junta Directiva previa su presentacion por un socio de derecho.

3.- Son socios honorarios aquellos que hayan sido  designados como tales por
la Junta Directiva en consideraciéon a haber efectuado servicios destacados a la

asociacion, a juicio de aquélla.

4.- Son socios colaboradores aquellas personas que tnicamente quieran colaborar
econdmicamente con la Asociacion.

5.- Los menores de edad (socios juveniles e infantiles) podran pertenecer a la
Asociacion siempre que cuenten con el consentimiento del que ejerza la patria potestad o
tutela sobre ellos.

Articulo 29°
Son derechos de los asociados:

1.- Usar y disfrutar de los servicios de la Asociacion, ejercitando cuantos dere-
chos se les conceden, en funcion de la categoria de socios que sean, en estos Estatutos,
acordados por la Asamblea General y Junta Directiva, o les concedan la legislacion
vigente.

2.- Tomar parte en las Asambleas Generales, con voz y voto si se trata de socios
de derecho o numerarios.

3.- Ser elector y elegible para los cargos directivos y formar parte de los departa-
mentos y comisiones que se constituyan, con las especificaciones contenidas en el
articulo 19 de los presentes Estatutos.

4.- Proponer a la Junta Directiva cualquier sugerencia que estime de interés para
el mejor funcionamiento de la Asociacién. Si la formulase por escrito, tendria derecho a
recibir respuesta igualmente por escrito.
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5.- Censurar, mediante la oportuna mocioén presentada al Presidente de la Junta
Directiva, la labor de los 6rganos de gobierno de la Asociacién y sus componentes.

6.- Renunciar a su condicion de socio mediante comunicacion escrita a la Junta
Directiva, y defenderse, igualmente, en caso de que ésta quiera privarle de tal condicion.
Los socios honorarios, simpatizantes y juveniles e infantiles tendrdn, tnicamente, los
derechos referidos en los nimeros 1y 6.

7. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

Articulo 30°
Son obligaciones de los asociados:

1.- Conocer, apoyar y difundir los fines y objetivos de esta Asociacion.

2.- Respetar lo establecido en los presentes Estatutos. El hecho de ingresar en la
Asociacion presupone la aceptacion de los mismos y de los acuerdos legitimos que se
adopten en las Asambleas Generales de la Asociacion y por la Junta Directiva.

3.- Mantener la colaboracion necesaria como socio en interés de la propia
Asociacion.

4.- Servir y aceptar con diligencia los cargos para los que fuesen nombrados y
participar, de una manera activa, en las sesiones correspondientes, cuando se trate de
socios de derecho o numerarios.

S.- Asistir a las Asambleas Generales que se celebren y participar en las
votaciones pertinentes, cuando se trate de socios de derecho o numerarios.

6.- Satisfacer puntualmente las cuotas personales que en cada caso sean fijadas
por la Asamblea General.

7.- Cumplir cuantas obligaciones les impongan la legislacion vigente.

Articulo 31°
Se podré perder la condicién de socio:
1.- Por el incumplimiento reiterado de alguno o algunos de los deberes de socio.

2.- Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion.
3.- A peticién propia.

TITULO VL- DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS Y REGIMEN
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ECONOMICO

Articulo 32°

El Patrimonio inicial de la Asociacién en el momento de la constitucion es de 300.000
ptas (trescientas mil pesetas), es decir, 1.803,04 euros.

La Asociacion se regird por un régimen de administracion, contabilidad y documentacion
adaptado a la legislacion vigente.

El ejercicio asociativo y econdémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
Diciembre de cada afio.

Articulo 33°

Serdan recursos de la Asociacion las subvenciones y ayudas que reciba de la
Administracion, asi como las herencias, legados y donaciones que esta Asociacion
reciba. Completaran estos recursos las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus
asociados, asi como cualquier otro recurso licito.

Articulo 34°

Las cuotas obligatorias se estableceran por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, no siendo reintegrables en caso alguno y dedicindose a atender las
necesidades de la Asociacion.

Articulo 35°

Para la admision de nuevos socios en el futuro, podra ser fijada por la Asamblea General,
como aportacion inicial, no reintegrable una cantidad discrecional.

TITULO VIL- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 36°

La Asociacion podra ser disuelta voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.
Acordada la disolucion, la Asamblea Extraordinaria designard tres socios liquidadores,
que junto con el Presidente y el Tesorero de la Asociacion, procederdn a efectuar la
liquidacion, pagando las deudas, cobrando los créditos y fijando el haber liquido
resultante si lo hubiese.

Articulo 37°
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El haber resultante, una vez efectuada la liquidacién se donard a una Asociacién con
fines andlogos a la Asociacion liquidada, que tenga previsto estatutariamente que, en
caso de liquidacion y resolucion, el resultante se donard a una asociacion, también
con fines andlogos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

Diia. Maria Teresa Fernandez Rodriguez, Secretaria de la Asociacion a que se
refieren estos Estatutos,

CERTIFICA: Que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos
a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por Acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha 13 de Marzo de 2004.

En Madrid, a trece de Marzo de dos mil cuatro

Ve B°

Dii® M? Teresa Fernandez Rodriguez D. Bernardo Cuesta Alvarez
La Secretaria El Presidente



