ESTATUTOS DE LA ASOCIACION-ONG
"ACCION VERAPAZ"

TITULO L.- DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°

Se constituye con domicilio social en C/ Cafiizares, n° 2-Bajo (28012 Madrid) y con la
denominacién de “ASOCIACION ACCION VERAPAZ" una asociacién civil con
caracter de organizacion no gubernamental (O.N.G.) abierta a la poblacién de su d4mbito
territorial, sin fines lucrativos y por tiempo indefinido, que tendra, con arreglo a la
legislacion vigente, capacidad juridica propia.

Atticulo 2°

Lista Asociacién se constituye con cardcter independiente de cualquier organizacion
politica o entidad gubernamental, estando integrada por mujeres y hombres que
comparten los mismos fines,

La Asociacidén se constituye al amparo del articulo 22 de la vigente Constitucion
Espafiola, y de la Ley Organica 1/2002, de 22 de maizo, y normas complementarias. Se
regird por los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea
General y Organos directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no
previsto se atendra a lo dispuesto en la fegislacion vigente.

El nombre de la Asociacion podrd variar segin la lengua que rija en el pais o region
donde opere, permaneciendo invariable la denominacion "VERAPAZ".
TITULO IL- DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

Articulo §°

Son fines generales de la Asociacion:

1.- Potenciar el desarrollo y la promocién de los puecblos y culturas més
necesitados a través de la cooperacién con los pafses empobrecidos del Tercer Mundo,

de tal forma que el desarrollo sea un proceso que desde el interior de los propios paises y
culturas conduzca a la plena realizacion de las potencialidades de los pueblos, con ¢l fin
de lograr su autodesarrollo.



2
2.- Impulsar la integracién y el desarrollo de las personas y colectivos margina-
dos (Cuarto Mundo) de las sociedades mas desarrolladas, con el objeto de lograr

mejores condiciones de vida para aquellas personas y grupos catalogados socioldgica-
mente como marginales o excluidos.

Articulo 6°

Para el cumplimiento de estos fines se realizarén las siguientes actividades:

1.- Campafias de sensibilizacion y concienciacion dentro de nuestra sociedad
sobre fos problemas vitales que padecen los palses que estan en vias de desarrollo, difun-
diendo toda la informacién recabada sobre su situacién concreta y potenciando la
solidaridad con ellos,

2.- Asesoramicnio técnico a proyectos y programas orientados al desarrollo
integral, sostenido y a escala humana, que procuren mejores condiciones de vida a las
poblaciones més necesitadas de los paises en vias de desarrollo. Se busca por tanto, la
coparticipacién como iguales, de todos los pueblos del mundo, en la causa comin del
desarrollo.

3.~ Desarrollo de proyectos, programas y actividades que potencien la autonomia
de cada cultura de forma conjunta y unitaria y que busquen la promocion y defensa de
cada cultura ante los diversos pueblos y organismos internacionales, nacionales,
autonémicos, municipales y particulares.

4.- Cursos de formacion y capacitacion técnica y humana en orden a desarrollar
la solidaridad y cooperacidn con los paises y pueblos en vias de desarrollo.

5.- Desarrollo de proyectos de investigacién, promocion y desarrollo entre las
personas y colectivos marginados y excluidos de las sociedades desarrolladas (cuarto
mundo).

6.- Campafias para recabar fondos y recursos econdmicos que se orienten a
proyectos y programas que tengan como finalidad ¢l autodesarrollo sostenido ¢ integral
de personas, grupos y pueblos, rechazando todo lo que pueda crear depredacién del
medio ambiente, dependencia y clientelismo.

7.- Participacién activa en los espacios de coordinacién y colaboracién con las
organizaciones que tengan objetivos afines a esta Asociacion.

8.- Para la realizacion de sus fines, la Asociacion, a través de sus érganos gesto-
res y representantes legales, podrd realizar todas las gestiones extrajudiciales que estime
necesarias o convenientes, ante la Administracion del Estado, organizaciones publicas o
privadas, para la mejor defensa y realizacion de los expresados objetivos y fines de la
misma.

TITULO IIl.- DEL DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 7°

&8

El domicilio social de la “Asociacién Accién Verapaz” se establece en MADRID, en la
Calle Juan de Urbieta, n® 51 — 1° La Asamblea General podrd acordar el cambio de
domicitio dentro del Estado espafiol.



Articulo 8°

Podran abrirse Delegaciones de la Asociacién, previo acuerdo de la Asamblea General y
a propuesta de la Junta Directiva, sin necesidad de modificar los presentes estatutos.

El 4mbito territorial de accion previsto para la Asociacion serd todo el Estado espaiiol, y
participard y colaborara con ofras organizaciones no gubernamentales de dmbito local,
nacional o internacional que contemplen fines similares.

TITULO IV.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

Articulo 10°

Los drganos directivos y de representacién de la Asociacion son la Asamblea General y
la Junta Directiva, respectivamente.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion, constituida por todos los
socios de derecho y numerarios, siendo su misién deliberar y decidir sobre fas directrices
de la misma. Se reuniré con caracter ordinario o con caréacter extraordinario.

Articulo 12°

La Asamblea General se reunird, con caracter ordinario al menos una vez al afio, en el
primer trimestre del afto. Se reunird con cardcter extraordinario, a peticidén de la Junta
Directiva o cuando lo solicite un niimero de asociados no inferior al 10%.

A parte de sus actividades normales de deliberacion y decision sobre las directrices de la
Asociacién, es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

1.- Examinar y aprobar la memoria anual de las actividades generales, ias cuentas

anuales, asf como la gestién de la Junta Directiva de la Asociacién.

2.- Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
cstablecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, y fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

3.- Resolver sobre 1a aprobacion del presupuesto anual y sus cuentas.

4.- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

v o, §.- Cualquier ofra funcién no atribuida expresamente a la Junta Directiva o que
*.++. corresponda a la Asamblea General extraordinaria.



Articulo {4°

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria decidir sobre los asuntos
siguientes:

1.- Nombramiento de la Junta Directiva.

2.~ Modificacion de los Estatutos.

3.- Disolucion de la Asociacion.

4.- Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

5.- Disposicion o enajenacion de bienes.

6.- Constitucién de Federaciones ¢ integracion en ellas.

7.- Solicitud de declaracidn de utilidad pablica,

8.- Aprobar los reglamentos de régimen interior que desarrollen lo previsto en los

presentes estatutos, sin que puedan oponerse a los mismos.

Articulo 15°

La convocatoria de la Asamblea General, Ordinaria y Extraordinaria, se dard a conocer
mediante anuncio colocado en el domicilio social y enviando a los socios por escrito la
convocatoria, con quince dias de antelacidn, indicando el orden del dia, lugar, fecha y
hora de la misma.

Articulo 16°

Las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias, se infegrardn por los socics
asistentes y quedardn legitimamente constituidas en primera convocatoria con la mitad
mas uno de los asociados con derecho a voto. En segunda convocatoria, transcurrida una
hora, con cualquier nimero de asociados asistentes con derecho a voto.

Articulo 17°
El Presidente y Secretario de las Asambleas Generales serdn los de la Junta Directiva.
Articulo 18°

Los acuerdos adoptados en la Asamblea General obligaran a los socios, incluso a los no
asistentes, De todas las reuniones de la Asamblea General que se celebren se levantara
acta, que se asentara en el libro de las mismas. Las actas deberan ser aprobadas por la
Asamblea General y firmadas por el Secretario, el Presidente y dos de los socios asisten-
tes. El Secretario librara también las certificaciones que le sean exigidas con relacién a
las mismas.

Articulo 19°

La Asamblea General adoptard sus acuerdos por mayorfa simple de votos de las personas
presentes o representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos,
no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones, salvo en el
7 caso en que fos presentes Estatutos o las normas de general aplicacidn dispongan otra
" ‘modalidad.
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En cualquier caso serd necesaria mayorfa cualificada de votos de las personas presentes o
representadas, es decit, cuando los votos afirmativos superen la mitad nds uno de los
presentes o representados, tomado en Asambleas Generales Extraordinarias, para la
disposicién o enajenacion de  bienes, nombramicnto de las Juntas Directivas,
administradores y representantes; solicitud de declaracion de utilidad puablica, acuerdos
para constituir una federacion de asociaciones de utilidad publica o para integrarse en
clla si ya existiese, modificaciones estatutarias y disolucion de la Asociacion.

Articulo 20°

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva, integrada por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretatio, el Tesorero y cinco vocales.

Ningtin miembro de la Junta Directiva scré retribuido en funcién de su cargo. Estos serdn
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendrd una
duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos al finalizar su mandato.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubrirdn provisionalmente por
designacion de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la préxima Asamblea General,
que elegird a los nuevos miembros o confirmard a los designados provisionalimente.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
clegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta ¢! momento en que se produzca la
aceptacidn de los que les sustituyen.

Atticulo 22°

Corresponde a la Junta Directiva;

.- Organizar las actividades planificadas para la Asociacion y ejecutar las
directrices aceptadas por la Asamblea General.

2.~ Recoger, preparar y aceptar -si procede- {odos los asuntos que hayan de ser
presentados a la Asamblea para su discusion y aprobacion.

3.- Formular y someter a aprobacién de la Asamblea General el proyecto del
Presupuesto anual, Memoria de actividades, Cuentas anuales y Plan de actividades.

4.- Ejercer todas las facultades que le atribuyen estos Estatutos y en su caso la

legislacion vigente.

Articulo 23°

Compete a los miembros de la Junta Directiva:
1.- Al Presidente le corresponde:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacidn mediante acuerdo de la
Junta Directiva para actos concretos.

by Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y dirimir con voto de calidad los empates en segunda votacion.



c) Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento,

d) Hacer que se cumplan los acuerdos de las Asambieas y de la Junta Directiva.

e) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion, previos los
acuerdos de gastos correspondientes, adoptados por fa Asamblea General o
por la Junta Directiva.

2.- Bs competencia del Vicepresidente:

a) Ayudar al Presidente en su labor y sustituitlo en caso de ausencia,
enfermedad o cese.

b) Ejercer las facultades que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea
General,

3.- Compete al Secretario:

a) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Llevar el libro-registro de altas y bajas de socios, con los nombres, apellidos,
domicilio y un fichero de los mismos.

c¢) Llevar el libro de Actas de las reuniones de las Asambleas y de la Junta
Directiva.

d) Extender las actas de las reuniones y expedir certificados con el V° B° del
Presidente.

e) Redactar la memoria anual de actividades, que se leerd en la Asamblea
General correspondiente,

f) Custodiar [a documentacidén de la Asociacion, haciendo que se cursen a los
registros correspondientes las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles, asi como la presentacion
de las Cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales
en los términos que legalmente correspondan,

4.- Es competencia del Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la Asociacion y ilevar en orden los libros de
contabilidad.

b) Preparat los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacion por
Ja Asamblea General.

¢) Efectuar los pagos y cobros a través de los instrumentos y mecanismos
exigidos por la legislacién vigente.

d) Presentar semestralinente el estado de cuentas, con copia para Secretarfa, con
el fin de ser aprobados por la Junta Directiva,

5.- Es mision de las Vocalfas participar en todas las acciones que sean
competencia de la Junta Directiva, salvo lo atribuido expresamente al Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta Dircctiva les
encomiende.




Articulo 24°

La Junta Directiva se reunird tantas veces como la convoque el Presidente, por iniciativa
propia o a peticion de la mitad mds uno de sus miembros. La Junta Directiva quedara
vélidamente constituida con la asistencia de la mitad més uno de sus miembros, Caso de
no cumplirse este requisito se scfialard fecha y hora para la rcunion en scgunda
convocatoria que podrd celebrarse con los miembros presentes o representados
fehacientemente.

Articulo 25°

Cuando la Junta Directiva lo estime conveniente, podran ser invitados como asesores
cualificados, con voz pero sin voto, profesionales o especialistas en algunos de los temas
tratados en ¢l orden del dia,

Articulo 26°

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayorfa simple de votos de los
miembros presentes, salvo los casos en que estos Estatutos o las normas legales exijan
una mayorfa cualificada, En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

TITULO V.- DE LOS SOCIOS

Articulo 27°

Podrén ser socios de la Asociacion todas aquellas personas mayores de edad y con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion, con
excepeion de lo que se previene en el articulo siguiente para los socios juveniles e
infantiles, que habiéndolo solicitado a la Junta Directiva sean admitidos por ésta en una u
ofra categorfa de socios.

Los nuevos socios se entenderdn admitidos, sin acuerdo especial desde el dia uno de
cada mes, los que lo hayan solicitado en cualquiera de los dias del mes precedente,
estando obligados, al causar alta, al abono de las cuotas ordinarias establecidas.

Articulo 28°

Los socios sc clasifican en socios de derecho, numerarios, honorarios, colaboradores y
juveniles e infantiles.

1.- Son socios de derecho quienes sean designados por cualquier entidad juridica
integrada en la Orden de Predicadores o en las Congregaciones e Institutos de vida
consagrada de la Familia Dominicana, con la limitacion de que cada entidad s6lo podra
designar a un socio. Su admision se produciré por la designacion de la persona juridica,

2.- Son socios numerarios aquellos que hayan sido admitidos como tales por la

) Junta Directiva previa su presentacion por un socio de derecho. ‘
N 3.- Son socios honorarios aquellos que hayan sido  designados como tales por
6 +.07 .+ la Junta Directiva en consideracién a haber efectuado servicios destacados a la
’ “*. asociacion, a juicio de aquélla.
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4.- Son socios colaboradores aquetlas personas que tinicamente quicran colaborar
econémicamente con fa Asociacién,
5.- Los menores de edad (socios juveniles ¢ infantiles) podran pertenecer a la
Asociacion siempre que cuenten con el consentimiento del que gjerza la patria potestad o
tutela sobre clios,

Articulo 29°
Son derechos de los asociados:

1.- Usar y disfrutar de los servicios de la Asociacion, cjercitando cuantos dere-
chos se les conceden, en funcién de la categoria de socios que sean, en estos Estatutos,
acordados por la Asamblea General y Junta Directiva, o les concedan la legislacion
vigente.

2.- Tomar parte en las Asambleas Generales, con voz y voto si se trata de socios
de derecho o numerarios.

3.- Ser elector y ¢legible para los cargos directivos y formar parte de los departa-
mentos y comisiones que se constifuyan, con las especificaciones contenidas en el
articulo 19 de los presentes Estatutos.

4.- Proponer a la Junta Directiva cualquier sugerencia que estime de interés para
el mejor funcionamiento de la Asociacién, Si la formulase por escrito, tendria derecho a
recibir respuesta igualmente por escrito.

5.- Censurar, mediante la oportuna mocién presentada al Presidente de la Junta
Directiva, la labor de los érganos de gobierno de la Asociacion y sus componentes.

6.- Renunciar a su condicion de socio mediante comunicacién escrita a la Junta
Directiva, y defenderse, igualmente, en caso de que ésta quiera privarle de tal condicion.
Los socios honorarios, simpatizantes y juveniles e infantiles tendran, tinicamente, los
derechos referidos en los nimeros 1 y 6.

7. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion,

Articulo 30°
Son obligaciones de los asociados:

i.- Conocer, apoyar y difundir los fines y objetivos de esta Asociacién.

2.- Respetar lo establecido en los presentes Estatutos. El hecho de ingresar en la
Asociacién presupone la aceptacion de los mismos y de los acuerdos legitimos que se
adopten en las Asambleas Generales de la Asociacion y por la Junta Directiva,

3.- Mantener la colaboracién necesaria como socio en interés de la propia
Asociacion.

4.- Servir y aceptar con diligencia los cargos para los que fuesen nombrados y
participar, de una manera activa, en las sesiones correspondientes, cuando se trate de
socios de derecho o numerarios.

5.- Asistir a las Asambleas Generales que se celebren y participar en las
votaciones pertinentes, cuando se trate de socios de derecho o numerarios.

6.- Satisfacer puntualmente las cuotas personales que en cada caso scan fijadas

- por la Asamblea General.




7.- Cumplir cuantas obligaciones les impongan la legislacion vigente.

C

]

:

Articulo

Se podra perder la condicidn de socio:

1.- Por el incumplimiento reiterado de alguno o algunos de los deberes de socio.
2.- Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacion,
3.- A peticion propia.

TITULO VL- DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS Y REGIMEN
ECONOMICO

Articulo 32°

El Patrimonio inicial de la Asociacion en el momento de la constitucion es de 300.000
ptas (trescientas mil pesetas), es decir, 1.803,04 euros.

La Asociacion se regird por un régimen de administracidn, contabilidad y documentacion
adaptado a la legistacion vigente.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar ¢l 31 de
Diciembre de cada afio.

Articulo 33°

Seran recursos de la Asociacion las subvenciones y ayudas quc reciba de la
Administracion, asfl como las herencias, legados y donaciones que esta Asociacion
reciba. Completardn estos recursos las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus
asociados, asf como cualquier otro recurso ficito.

Articulo 34°

Las cuotas obligatorias se establecerdn por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, no siendo teintegrables en caso alguno y dediciandose a atender las
necesidades de la Asociacion.

Articulo 35°

Para la admision de nuevos socios en ¢l futuro, podra ser fijada por la Asamblea General,
como aportacién inicial, no reintegrable una cantidad discrecional.
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TITULO VIL- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 36°

La Asociacion podra ser disuelta voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.
Acordada la disolucion, la Asamblea Extraordinaria designard tres socios liquidadores,
que junto con el Presidente y el Tesorero de la Asociacién, procederdn a efectuar la
Jiquidacion, pagando las deudas, cobrando los créditos y fijando el haber liguido
resultante si lo hubiese.

Articulo 37°

Kl haber resultante, una vez efectuada la liquidacién se donard a una Asociacién con
fines andlogos a la Asociacion liquidada, que tenga previsto estatutariamente que, en
caso de liquidacion y resolucién, el resuitante se donard a una asociacion, también
con fines analogos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no est¢ previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

Diia, Dulce Carrera de la Red, Secretaria de 1a Asociacion a que se refieren estos
Estatutos,

CERTIFICA: Que los presentes Estatutos han sido modificados para cambiar el
domicilio social de la Asociacion, por Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria

de asociados de fecha 20 de diciembre de 2014,

En Madrid, a veinte de diciembre de dos mil catorce

\JLUL@JW N

Dii? Dulce Carrera de la Red

- L:a Seeretaria El Presidente

& PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ACCION

S VERAPAZ, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO
5148 LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN
ONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 06/02/2015

A JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

PALOMA LOPEZ PONCE




