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Introduccion

“Cooperacion y Desarrollo. Una vision critica” es el tema del X Encuentro de Formacion 2014 de
la Federacidon de Asociaciones Accion Verapaz, que se vienen celebrando desde el ano 2000. Ha
sido la ocasion para hacer una breve historia de lo que a lo largo de mas de 19 afos Accion
Verapaz ha ido haciendo en el campo de la Cooperacion al Desarrollo y del Fomento del
Voluntariado, mirando tanto al pasado, analisis critico, como al futuro, para reflexionar cémo
continuar el camino emprendido, dados los cambios que se han producido en el tiempo
trascurrido desde nuestros comienzos.

Una vision critica de la Cooperacion al Desarrollo y los actores implicados en ella, no supone
cuestionar la necesidad de la solidaridad y menos todavia dar por supuesto que nada queda por
hacer en este campo. Al contrario, el incremento de la desigualdad ricos- pobres y los brutales
recortes impuestos, amparandose en la crisis, que suponen la pérdida de derechos econémicos y
sociales para los sectores sociales mas desfavorecidos, la hacen mas urgente y llaman a la unién
y a la colaboracion solidaria entre los pueblos en la lucha contra la marginacion y la pobreza
inducidas.

Por eso, en esta revision critica, ademas de revisar los logros y fallos que haya habido en el
trabajo de las ONGDs, cosa desde luego imprescindible, quisiéramos sobre todo fijar los modos y
estrategias para seguir avanzando en este campo de la Cooperacion al Desarrollo, adaptados al
nuevo contexto nacional e internacional, caracterizado por politicas contrarias a los intereses y
derechos de las mayorias empobrecidas (personas, sectores y pueblos).

En esta revision critica no podemos dejar al margen a nuestra Organizacion Accion Verapaz, que
en el ano 2015 cumplira los veinte anos de su legalizacion como ONGD.

PARTE PRIMERA: BREVE HISTORIA DE ACCION VERAPAZ

I.- ORIGENES Y CONSTITUCION

Recordar los origenes es importante, no soélo porque algunas personas que fueron protagonistas
de su creacion ya han desaparecido, sino también para que quienes se han ido incorporando y
sigan incorporandose a este proyecto, conozcan las razones que llevaron a la constitucion de A.
Verapaz y los ideales que la inspiraron.

C. Origenes remotos

Los origenes remotos, dada nuestra vinculacion a la Familia Dominicana, estarian, como se
indica en el triptico informativo de nuestra ONGD, en la propia tradicion de esta institucion
multisecular: “Accion Verapaz surge como una asociacion ligada a la Familia Dominicana,
inspirandose en el espiritu humanista de Pedro Coérdoba, Antonio Montesinos, Francisco de
Vitoria y, sobre todo, Bartolomé de las Casas, que fue en su tiempo el mejor defensor de los
pueblos indigenas de Verapaz (Guatemala)”.
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D. Origenes préoximos
1. Proceso de Constitucion

Conocer el contexto dentro del que surgio la idea de crear una ONGD vinculada a la Familia
Dominicana es importante para descubrir las razones que llevaron a su creacion y las
motivaciones que latian en quienes hicieron la propuesta.

Este contexto fue la sensibilidad y preocupacion que se hizo muy fuerte dentro de la Orden el
ultimo cuarto del siglo XX, en todo lo que se relacionaba con la promocioén de la Justicia y la Paz
y que quedd plasmada en la triple opcion dirigida a toda la Orden: opcién por los pobres, opcion
por la Justicia y opcion por la Paz, consideradas, ademas, como una dimension constitutiva de la
predicacion del Evangelio e indisolublemente vinculadas al carisma de la Orden, que es la
predicacion evangélica.

Esta sensibilidad que, sin ser nueva ni en la Iglesia ni en la Orden, si se hizo muy viva en aquel
tiempo, constituye, a nuestro entender, el contexto y fue la tierra fértil en la que crecio la idea
de crear una ONG de Cooperacion al Desarrollo.

Como indicadores de nuestra nueva sensibilidad podemos senalar dos iniciativas:

e Una fue la creaciéon de las Comisiones de Justicia y Paz dentro de la Orden, precisamente
para promover y ver los modos eficaces de vivir aquellas opciones. El Capitulo Provincial
de la Provincia de Espana del afno 1982 nombré la Primera Comisién de Justicia y Paz. Y fue
en esta Comision donde nacio y crecio la idea de crear una ONGD.

» Otra fue la decision tomada por aquella primera Comision de Justicia y Paz, que fue crear
el Colectivo Dominicano por la Justicia y la Paz, como espacio de reflexién abierto y de
libre participacion de los miembros de la Familia Dominicana. Fue en una reunion de esta
Comision de Justicia y Paz celebrada al final de una reunion del Colectivo, en la que estuvo
presente el entonces Promotor de Justicia y Paz de la Orden, Jean Jacques Perennés,
donde se hizo expresamente la propuesta de la creacion de la ONGD.

Estos fueron los pasos que se fueron dando desde la Orden y a partir de esta fecha para llevar a
la practica la iniciativa:

e 5-7 de marzo de 1993: Encuentro de Superiores de las comunidades de la Provincia de
Espana, en Caleruega, en el que estuvo presente el Maestro de la Orden. En él ya se
plante6 el tema y se aprobd que entre las conclusiones del encuentro figurase la
posibilidad de crear una ONGD de la Orden en Espana.

e 31 de octubre 1993. Bernardo Cuesta, Presidente de la C. de Justicia y Paz, informa a la
Junta Ibérica de Provinciales (JIP), reunida en Ocafa, sobre el proyecto. Se confi6 a la
Provincia de Espana continuar el proceso.

e 15 de marzo de 1994. La JIP, reunida en Valencia, aprueba la creacion de una ONGD a
nivel nacional, con sede central en Madrid y con distintas sedes o Delegaciones en
provincias, quedando la Prov. de Espafa encargada de dirigir el proceso de su creacion.
Este acuerdo se comunica el 23 de marzo a la Comision impulsora del proyecto.
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2. Constitucion
Con el respaldo de esta decision se fueron dado los siguientes pasos para hacerlo efectivo:

« El 21 de enero de 1995 se celebro, en el convento de Atocha, Madrid, la Asamblea
Fundacional de la ONGD. Asistieron el Provincial, Juan José de Leodn Lastra, que fue el
convocante, y representantes de las comunidades de dominicos de la Provincia de
Espafa. En ella se adoptaron estos acuerdos: bautizarla con el nombre de “Accion
Verapaz”, al ser la propuesta mas votada; fijar la sede inicial en Atocha, C/ Julian
Gayarre, 1; darle caracter civil, manteniendo la vinculacién con la Familia Dominicana;
abrirla, en consecuencia, a cuantas personas que, al margen de sus creencias religiosas,
compartieran sus objetivos. Y ademas se aprobaron los objetivos y los Estatutos. Se
nombroé una Junta Directiva-Gestora, en la que se delegé la tarea de dar cuerpo definitivo
al proyecto.

» El 26 de febrero de 1995 se reuni6 en Salamanca la Directiva Gestora, en la que se aprobo
lo siguiente: registrar “Accidon Verapaz” como Asociacion, no como Fundacion, para darle
un caracter democratico y participativo; hacer algunas correcciones de los Estatutos e
iniciar el proceso de legalizacion. Se propusieron las siguientes medidas para el
cumplimiento de aquellas decisiones: realizar una campana informativa dirigida al
conjunto de la Familia Dominicana; iniciar la captacion de socios; publicar un Boletin
informativo “Accion Verapaz” y, finalmente, convocar una Asamblea Extraordinaria.

« El Acta de Fundacion quedé firmada el 5 de marzo de 1995. Esta se presentd en el
Ministerio del Interior para solicitar la legalizacion, quedando registrada en el Ministerio
del Interior el 5 de junio de 1995.

« EL 25 de noviembre se celebré en Atocha la Asamblea Extraordinaria de socios. En ella se
aprobod el Reglamento de Régimen Interno y se eligié, de acuerdo con los Estatutos, la
Junta Directiva, previa renuncia de la Junta Directiva Gestora.

« El 22 de diciembre de 1995, reunida la Junta Directiva en Atocha, se nombro a José
Antonio Lobo Alonso como Secretario Ejecutivo y se le confio la tarea de gestionar el
alquiler de un local-para la oficina. La oficina quedd establecida inicialmente en C/
Relatores, 1.

« Accion Verapaz comenzo sus actividades desde la sede de Relatores 1, a partir de enero
de 1996. En 1999 la sede se traslado a la calle Canizares 2, Local - donde esta ubicada
actualmente la sede central de la Federacion de Asociaciones Accion Verapaz y de A. V.
Centro.

3. Expansion

La expansion y difusion de Accidon Verapaz se puede medir a partir de dos indicadores: la
incorporacion de nuevos socios y la apertura de Asociaciones y Delegaciones.

Socios:

La captacion de socios comenzo con la campana lanzada desde la Junta Gestora y continud
desde la oficina en la que se fijo la sede de la ONGD. Solo algunos datos para valorar el ritmo
conseguido: a finales de 1995 habia 295 socios; en 1996, 553; en 1997, 814; en 1998, 937, y en
1999 ya se supero la cifra de los mil. Luego, la incorporacion de nuevos socios continto a ritmo
mas lento, como muestra el hecho de que en marzo de este ano, 2014, el niumero de socios
habia alcanzado la cifra de los 1.900 socios. Esta cifra incluye al dia de hoy a todas las
Asociaciones y Delegaciones. De ella hay de descontar las bajas producidas, que son 608.
Muchas, es cierto, se deben al fallecimiento de socios, aunque se ha notado también el impacto
de la crisis en las bajas y en el ritmo de la incorporacién de nuevos socios.

4
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Los tipos diferentes de socios de la ONGD estan fijados en los Estatutos, art. 28:

e Socios de derecho. Son los designados por cualquier entidad juridica de la Orden,
Comunidades, Congregaciones para ser representantes de las mismas, uno por cada
entidad.

e Socios numerarios. Son aquellos que manifiestan la voluntad de implicarse activamente
en la marcha de la ONGD. Tienen voz activa y pasiva en los organos de gobierno
correspondientes.

« Socios colaboradores. Son las personas interesadas en colaborar s6lo econémicamente.
Recibiran toda la informacion, pero no es necesario convocarlos a la Asamblea de socios.

e Socios honorarios. Son personas que, por haber efectuado especiales servicios en favor de
la ONGD, la Junta Directiva los declara dignos de este titulo.

* Socios menores de edad (juveniles e infantiles). Pueden serlo siempre que cuenten con el
consentimiento de quien ejerza la patria potestad.

« Posteriormente, tras la creacion de dos Programas de becas escolares, se ha establecido
la categoria de Socios padrinos/madrinas.

La experiencia ha aconsejado restringir el nUmero de socios numerarios e inscribir a los nuevos
candidatos como socios colaboradores, mientras no nos conste y no se declare un verdadero
interés por implicarse en las actividades de las Asociaciones o Delegaciones a las que
pertenecen.

Apertura de Delegaciones:

Los Estatutos, en su art. 8, contemplan la posibilidad de abrir Delegaciones, previo acuerdo de
la Asamblea de socios y a propuesta de la Junta Directiva, alli donde se den las condiciones
necesarias. Estas condiciones son: existencia en la localidad de un socio de derecho y de 20
socios numerarios, y contar con una sede (Reglamento de Régimen Interno, art. 14).

De las Delegaciones depende la buena marcha de la ONGD y el cumplimiento de todas y cada
una de sus actividades: difusion y captacion de socios; promocion del voluntariado;
sensibilizacion; realizacion de campanas para buscar fondos para los proyectos; etc. Cuando en
una Delegacion hay un grupo activo las posibilidades de actuacion se incrementan de manera
importante.

Asi se fueron creando:

e Ra’ykuera, ONGD de los dominicos de la Provincia de Aragon, al crearse Accion Verapaz,
decidié adherirse con el nombre de Ra’ykuera Accion Verapaz Valencia.

« Mayo de 1996: Se abre Delegacion en Salamanca.

e Agosto de 1996. Se abre Delegacion en Vitoria. En enero de 1997 se constituye como
Asociacion y pasa a ser Accion Verapaz Euskadi.

« Septiembre de 1996. Se abre Delegacion en Torrelavega (Cantabria). Se inscribié como
Asociacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

* Marzo de 1997. Se crea Accion Verapaz Cataluna, con sede en la calle Bailén 10, de
Barcelona. Al ser esta Comunidad Auténoma territorio de la Provincia de Aragdn se
incorpord a Accion Verapaz, pero con mayor vinculacion a Ra’ykuera.

e Abril de 1997. Se abre Delegacion en la Comunidad de Madrid.

» Mayo de 1997. Se abre Delegacion en Bilbao. Paso a ser Delegacion de A. V. Euskadi.
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e Abril de 1998. Se abre Delegacion en Pamplona. En febrero del aifo 2000 se convertira en
Asociacion Accion Verapaz Navarra.

« Mayo de 1998. Se abre Delegacion en La Coruia.

« Febrero de 1999. Se abre Delegacion en Valladolid.

« Abril del 2000. Se abre Delegacion en Sevilla.

« Mayo del 2001. Se abre Delegacion en Burgos.

« Diciembre del 2001. Se abre Delegacion en Oviedo.

» Febrero de 2005. Se abre Delegacion en Torredonjimeno (Jaén).

» Octubre de 2005. Se abre Delegacion en la D. de la Provincia de las Palmas, con sede en
las Palmas de gran Canaria y Lanzarote. Previamente se habia abierto en el afno 1999 una
Delegacion en La Candelaria (Tenerife), a peticion de dos dominicos alli residentes, que
llegb a constituirse en Asociacion (de este asunto no disponemos de documentacion en la
sede de la calle Canizares). Al abandonar la Orden los dos dominicos se le perdio la pista.

» Septiembre de 2008. Se abre Delegacion en Leon.

+ Junio de 2009. Se abre Delegacion en Avila.

« Junio de 2010. Se abre Delegacion en Murcia.

A la hora de abrir las Delegaciones en todos los casos se cumplieron las condiciones que fija el
Reglamento de Régimen Interno. No obstante la historia de cada una de estas Delegaciones ha
sido muy diversa, por lo que respecta a su vitalidad.

En cualquier caso, el balance que se puede hacer sobre ritmo y alcance de este medio de
expansion, que ha sido la apertura de Delegaciones, lo consideramos muy positivo, pues
volvemos a insistir en que son el cauce real por el que circula la vida de Accién Verapaz.

Merece resenarse también que el ano 2001 se cred Accion Verapaz Republica Dominicana. Sigue
activa y mantiene mucha relacion con nosotros. En Nicaragua el dominico Rafael Aragon Marina
cred una Fundacién Verapaz. Y, finalmente, en 2013 se constituye Accion Verapaz Argentina.
Actualmente esta en proceso de legalizacion.

Il.- CARACTERISTICAS Y FINES DE ACCION VERAPAZ

3. Caracteristicas

Las notas o caracteristicas de Accion Verapaz quedaron fijadas y aprobadas a lo largo del
proceso que llevo hasta su constitucion como Organizacidén no Gubernamental para el Desarrollo
(ONGD) y son compartidas por Asociaciones y Delegaciones:

« Cardcter civil. Accion Verapaz esta inscrita cono Asociacion civil, no religiosa. Se rige,
por tanto, por las leyes que regulan este tipo de asociaciones alli donde esté ubicada.

e Campo de trabajo. Es el que se define como Cooperacion para el Desarrollo.

« Cardcter democrdtico y participativo. Al ser Asociacion todas las decisiones se toman en
el maximo organo de representacion, la Asamblea General de Socios. A ésta corresponde
hacer los nombramientos de los Organos directivos, de las Comisiones...

4. Fines
Los fijan los Estatutos en el art. 5, diferenciando entre generales y especificos.

a) Generales

1.- Potenciar el desarrollo y promocién de los pueblos y culturas mas necesitados a través
de la cooperacion con los paises empobrecidos del Tercer Mundo.
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2.- Impulsar la integracion y el desarrollo de las personas y colectivos marginados (Cuarto
Mundo) de las sociedades desarrolladas, con el objeto de lograr mejores condiciones de
vida para aquellas personas y grupos catalogados socioldégicamente como marginales y
excluidos.

b) Especificos

Se senalan nueve en los Estatutos (art. 6) de los que merecen resaltarse los tres siguientes:

1.-

Sensibilizar, crear conciencia e informar a nuestra sociedad sobre los problemas de los

paises empobrecidos, para potenciar la solidaridad con ellos.

2.-

Buscar fondos y recursos economicos para proyectos y programas que tengan como

finalidad el autodesarrollo sostenido e integral de las personas, grupos y pueblos, rechazando
todo lo que pueda ser depredacion del medioambiente, dependencia y clientelismo.

3.- Coordinacion y colaboracion con las organizaciones que tengan objetivos afines.

I1l. CREACION DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES ACCION VERAPAZ

La idea de crear una Federacion de “Asociaciones Accion Verapaz” fue de Ra’ykuera. Asi lo
solicitd en una carta fechada el 22 de febrero de 1997. La Junta Directiva de junio comenz6 a
considerar la propuesta y en las sucesivas Juntas y Asambleas Generales de socios, paso a ser un
asunto del orden del dia, abriéndose un periodo de reflexion para dar cuerpo al proyecto. Se
dieron estos pasos:

En la Junta Directiva de noviembre de 1997 se presento un borrador de los Estatutos de la
Federacion. La decision adoptada fue elaborar un nuevo borrador y estudiarlo en la
siguiente reunion.
La Junta del 7 febrero de 1998 trabajé el nuevo borrador sin llegar a un acuerdo
definitivo. Por eso, la Asamblea General de socios del 28 de febrero, una vez informada
sobre el tema, aprobo6 la continuacion del proceso.
La Junta del 2 de octubre de 1998, para limar las diferencias existentes con Ra’ykuera,
referentes a los criterios de representatividad de las Asociaciones, design6 a Bernardo
Cuesta y José Antonio Lobo para un encuentro en Valencia con representantes de
Ra’ykuera.
La reunion se celebro el 28 de octubre, llegandose alli al acuerdo definitivo. Por eso, la
Asamblea del 13 de marzo de 1999, teniendo en cuenta las propuestas de las diferentes
Delegaciones, aprobd por unanimidad la constitucion de la Federacion con el nombre de
“Federacion de Asociaciones Accion Verapaz” y sus Estatutos.
El 20 de noviembre de 1999 se celebro la primera Asamblea de la Federacion. En ella se
procedié a la eleccion de la Junta Directiva, al nombramiento de la Comision de
Proyectos, la ratificacion de los Estatutos, previamente aprobados en cada Asociacion, y
a la firma del Acta Fundacional. Esto dio paso al proceso de su legalizacion. Este culminé
el 21 de enero del afo 2000, fecha en que quedo registrada en el Ministerio del Interior.
Estas fueron las Asociaciones federadas:

o Ra’ykuera Accion Verapaz Valencia, con sede en Valencia.

0 Accion Verapaz (que paso a llamarse Accion Verapaz Centro), con sede en Madrid.

0 Asociacion Accion Verapaz Cantabria, con sede en Torrelavega.

o Civil Gubernamental Accion Verapaz Euskadi, con sede en Vitoria-Gasteiz.
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o Por error no se registré en su momento a Accion Verapaz Navarra, que estuvo en la
Federacion desde el principio. Este error fue subsanado el afio 2013, por lo que ya

figura registrada como tal.
Han dejado de formar parte de la Federacion Ra’ykuera Accion Verapaz Valencia, por

incumplimiento de los compromisos recogidos en los Estatutos; y Accion Verapaz Cantabria,
porque su funcionamiento se encontraba practicamente estancado.

IV. ORGANIZACION INTERNA

Organos de gobierno

( Federacion )

Azamblea General Junta Directiva
( Asociaciones )

Asamblea General de Sooios | Junta Directiva
( Delegaciones )

Azamblea General Junta directiva

Comisiones

Comisionzs de la
Faderacidn

Comision de Comision de Comision de
Provectos Voluntariado Derechos Humanos
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Asociaciones y Delegaciones

Gederacién de Asociaciones A\D

(Accic’m Verapaz Centro}

—(  Delegacion Asturias )
—(  Delegacion Burgos )
—( Delegacion Salamanca )
—{  Delegacion Madrid )
——(Delegacion P. Las Palmas )

—( Delegacion Galicia )

(Acci on Verapaz Navarra)

(Acci on Verapaz Euskadi}

——{ Delegacién de Bilbao )
( Acciéon Verapaz Cantabria ) ( Fundacion Verapaz Nicaragua )

( Accion Verapaz Rep. Dominicana ) ( Accion Verapaz Argentina )

Secretaria Técnica
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V. COMISIONES DE TRABAJO

Asi como la Asamblea de socios y las Juntas Directivas son los Organos de gobierno, con
capacidad de decision, las Comisiones de Trabajo cumplen unas funciones no menos importantes
para el buen funcionamiento de la ONGD, cada una en su area propia de trabajo (proyectos,
voluntariado y defensa y promocion de los Derechos Humanos). Estas son: promover y organizar
las actividades en cada uno de estos campos y llevar a cabo el necesario control de todas esas
actividades.

Estas Comisiones estan adscritas a la Federacion, pero sus propuestas se aplican y son validas
para todas las Asociaciones y Delegaciones. De acuerdo con los campos mas importantes de
trabajo de Accion Verapaz son tres: Comision de Proyectos, Comision de Voluntariado y
Comision de Derechos Humanos.

A. Comision de Proyectos

Las funciones de esta Comision son fijar los criterios para la valoracion de los proyectos,
reunirse tres veces al ano para valorar de acuerdo con los criterios establecidos los proyectos
que nos son enviados y darles su aprobacion, si procede.

En el Reglamento Interno de esta Comision, aprobado en la Asamblea general de socios de
marzo de 2002 y reformulado en 2006, se establecen los requisitos que deben reunir los
proyectos, el proceso de tramitacion y el proceso de ejecucion-seguimiento.

Ninguna Asociacion o Delegacion podra asumir o trabajar en un proyecto que no haya sido
aprobado previamente por la Comision, salvo en los casos en que el total de proyecto no
exceda los 2.000 €.

El nombramiento de los seis miembros de la Comision corresponde a los 6rganos directivos,
pero al tener un caracter técnico no lo son para un periodo determinado de tiempo. Se
renueva siempre que por la causa que sea alguno de sus miembros se ha dado de baja.

El trabajo de esta Comision y de las personas que de ella formaron parte a lo largo de todo
este tiempo, merece nuestra felicitacion y agradecimiento. En cualquier caso, para medir el
alcance este este trabajo no hay mejor indicador que el de los proyectos que hemos
conseguido ejecutar gracias al esfuerzo de todos. Por eso, la plantilla que sigue permite
acercarnos al grado de cumplimiento de uno de nuestros objetivos fundacionales: Buscar
fondos y recursos econoémicos para proyectos y programas que tengan como finalidad el
autodesarrollo sostenido e integral de las personas, grupos y pueblos.

Ver: ANEXO - PLANTILLA DE PROYECTOS
B. Comision de Voluntariado

Es otro de los objetivos de Accion Verapaz desde los comienzos, pues su funcionamiento,
tanto aqui como en los paises donde actuamos, se basa y depende en muy alto grado de la
implicacion del voluntariado.

Por eso, la C. de Voluntariado organiza y dinamiza este campo de trabajo, que es la
promocion y formacion del voluntariado. Su labor, y la de quienes han formado parte de ella,
no es menos meritoria ni menos digna de agradecimiento.

La Comision ha elaborado un ideario para el voluntariado de A. V, aprobado por la Junta
Directiva de la Federacion del 27 de enero de 2001, en el que se definen el talante y las
caracteristicas que deben tener los voluntarios de Accion Verapaz. Y dispone asimismo de un
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Reglamento de Régimen Interno, que fue aprobado en la Asamblea de la Federacion del 8 de
marzo de 2003, en el que se concretan los requisitos concretos y se explica el proceso de
formacion a seguir por parte de los voluntarios.

1. Tipos de voluntariado

“Al referirnos al ‘voluntariado de Accion Verapaz’, se dice en el Reglamento, podemos
entenderlo de dos maneras: general y particular. Entendido en general, el voluntariado
comprende todas aquellas personas que colaboran de manera activa y gratuita en las
distintas tareas que realiza Accion Verapaz; entendido de manera particular, el voluntariado
comprende Unicamente a aquellas personas que, en nombre de Accion Verapaz, colaboran
de manera gratuita en algun proyecto desarrollado en el Tercer Mundo”.

a) Voluntariado general

La mayor parte del trabajo y actividades de Accion Verapaz son realizadas a través de
personas voluntarias, salvo en el caso de la sede central donde hasta el dia de hoy siempre
ha habido alguna persona liberada y con sueldo. Lo desarrollamos por partes.

Sede central

Se abrio en Madrid al comienzo y en ella funciona la Secretaria Técnica. En ella esta la sede
de Accion Verapaz Centro y la de la Federacion. Su funcionamiento en cuanto a tareas y
personas que en ella colaboran las podemos resumir asi:

« Sus tareas son: coordinacion entre Asociaciones y Delegaciones; coordinacién de las
Comisiones de trabajo y sus actividades; presentacion y justificacién de proyectos a
convocatorias de subvenciones; redaccion de Boletines, Memorias y Pagina Web;
registro y control de socios; mantenimiento de contactos con las contrapartes de los
proyectos; registro y seguimiento de la Contabilidad de la Asociacion y de la
Federacion; cuestiones burocraticas con la Administracion; envios de convocatorias e
informaciones; preparacion de los materiales para las reuniones y otras actividades...

« Comenzo con una persona liberada y con sueldo. Luego hubo dos, nimero que ahora
se mantiene. Una esta contratada a cargo de la Asociacion y otra de la Federacion.

» Hay dos servicios externos pagados. Uno es el de la contabilidad de la Asociacion y
de la Federacion realizadas por un contable, que cobra por horas; y otro es el del
mantenimiento informatico, pagina web, disefio y composicion de los Boletines y la
Memoria anual, que lo lleva una microempresa, Chipsolutions, por una cuota mensual.

» El resto del trabajo es realizado por voluntarios/as con diferente implicacion y
dedicacion: a tiempo completo, una persona; una tarde a la semana, una persona; y
de manera puntual otras personas voluntarias, que nos ayudan en muy variadas
tareas: traducciones, actualizacion de archivos, disefio de carteles...

Asociaciones y Delegaciones

Fuera de la sede central no hay ninguna persona mas con trabajo remunerado en la ONGD y
todas las actividades se cubren mediante la implicacion, en grado diferente, de personas
voluntarias. Suele ser mayor en el caso de las personas que forman parte de las Juntas
Directivas de las Asociaciones y de las Delegaciones; pero también es importante el de las
personas que echan una mano de manera mas puntual, como es el caso de las campanas.
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Lo que es evidente es que la capacidad de actuacién y la intensidad de la vida en cada una
de las Asociaciones y Delegaciones dependen del grado de implicaciéon de personas
voluntarias en ellas. Esto nos permite concluir que en el voluntariado esta a la vez nuestra
fuerza y nuestra debilidad.

b) Voluntariado particular

« El Reglamento de Régimen Interno esta elaborado expresamente para este tipo de
voluntariado. Esta constituido por aquellas personas que desean realizar, en nombre o
bajo los auspicios de Accion Verapaz, una experiencia de voluntariado en el Tercer
Mundo, relacionada con alguno de nuestros proyectos.

* Los requisitos para participar en este tipo de voluntariado son las siguientes: tener 18
anos; ser socio de Accion Verapaz; aceptar el ‘Ideario’ de Accion Verapaz; y
participar en el proceso de formacion disefnado por Accion Verapaz: cuatro sesiones
de fin de semana, a lo largo de un curso académico.

* Aunque la mayor parte de las personas que han hecho los cursos de voluntariado han
sido jovenes, también esta experiencia ha estado abierta a personas que, habiendo
rebasado la edad joven, cumplian las condiciones fijadas en el Reglamento. Es mas, la
experiencia ha confirmado que la mezcla de edades diferentes en el desarrollo de los
cursos de formacion resulta muy positiva.

« En la pagina web esta la historia de los cursos de voluntariado realizados hasta el afno
2011.

» Para medir lo realizado en este campo el listado de los voluntarios que han hecho los
cursos y participado en experiencias en el exterior, es el mejor indicador.

Ver: ANEXO - LISTA DE VOLUNTARIOS
2. Formacioén del voluntariado

La formacion permanente de los voluntarios se considera imprescindible para ambos tipos de
voluntariado, pues, como sefala el Ideario, con ella se garantiza una accion social de calidad
y la continuidad en el compromiso. Y se fijan dos objetivos: la capacitacion técnica
progresiva para realizar correctamente las tareas emprendidas, y el crecimiento -reflexivo y
critico- en el valor humano de la solidaridad, que despierte tanto la propia estima como la
ajena, y permita una participacion activa en el surgimiento de un modelo nuevo de sociedad
humana.

Los cauces para la formacion son diferentes:

« La formacion del que llamamos voluntariado general se realiza a través de las
actividades formativas y de sensibilizacion que se llevan a cabo alli donde esta
asentada una Asociacion o abierta una Delegacion.

« Para la formacion del voluntariado particular el cauce son los Cursos de formacion.
Estos se iniciaron en el curso 1999-2000. En abril de este afo finalizé el XIV Curso.

La Comision de Voluntariado es la encargada de estos Cursos de voluntariado y de
informar a los drganos representativos de la ONGD.

C. Comisiéon de Derechos Humanos

La promocion y defensa de los Derechos Humanos ha sido desde el principio una
preocupacion de Accion Verapaz. Por eso, bien temprano ya se cred esta Comision. Su
primera reunion data del afo 1999.
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1. Los comienzos

El 4 de diciembre de 1999 se reunia por primera vez esta Comisién en la sede de c/
Canizares. Todos los que se reunian eran de la Orden, 6 dominicos y 3 dominicas,
representando cada una a una Congregacion diferente. Esto marco las tareas prioritarias.

Fueron éstas:

1?) Contactar-coordinar con los dominicos/as que en Espafa trabajan en el area de los
Derechos Humanos.

2?) Contactar-coordinar con entidades que en la Orden trabajasen en este campo.

3?) E Iniciar el trabajo en este campo a través de internet.

Para cada una de estas tareas se fijaron algunos pasos a dar. Por lo que se refiere a las dos
primeras tareas lo que se pudo avanzar no fue mucho, aunque si se mantuvo la presencia de
dominicos/as en la Comision.

La tercera iniciativa sirvio para agilizar la creacion de la pagina web. A través de ella se han
realizado y siguen realizando campanas de sensibilizacion y de denuncia en este campo de
los Derechos Humanos.

2. Las realizaciones

e Los cometidos cumplidos por esta Comision han sido mas reducidos, fundamentalmente
dos: la preparacion de un Encuentro anual y la dinamizacion de la jornada; y las giras
informativas y de denuncia de personas vinculadas al trabajo en el campo de los Derechos
humanos. El tema del Encuentro, salvo el primero, se decide en asamblea al final del
Encuentro del afo anterior. Se sugieren también nombres para la ponencia. El
coordinador de la Comision y la Secretaria Técnica se mantienen en contacto para
concretar todos estos detalles.

e Algln tiempo antes del Encuentro se reune la Comision para organizar el desarrollo de la
jornada.

e Las giras que ha habido se han organizado desde la Secretaria Técnica.

a) Encuentros sobre Derechos Humanos

Estos encuentros se iniciaron en diciembre del ano 2000 y se han celebrado puntualmente ano
tras ano. La fecha del Ultimo sabado del mes de noviembre ha terminado por convertirse en
fecha fija de los encuentros. La manana se suele dedicar a reflexionar sobre alguno de los
Derechos Humanos, ayudados por algun experto en la materia, para tener luego, a primera hora
de la tarde, la asamblea donde se evalla la jornada y se programa la del ano siguiente.

Este es un breve resumen de los encuentros celebrados:

e Primero, 2 de diciembre de 2000. El tema abordado fue: “El compromiso con los
Derechos Humanos de los dominicos y dominicas a lo largo de la historia”. La parte
tedrica del tema corrid a cargo de Pablo Romo, dominico mexicano y Promotor de
Justicia y Paz de la Orden en aquel entonces. Pedro Meca, dominico y trabajador social,
nos presentd su experiencia de trabajo con los clochards en Paris: “Compagnons de la
nuit”.
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e Segundo, 1 de diciembre de 2001. En él abordamos un tema ya relevante en aquellos
anos: “Panorama de la inmigracion en el mundo y en Espana. Respuestas que se deben
ir dando”. Nos ayudo en la reflexion un sociologo, Carlos Pereda. Hubo también diversos
talleres con experiencias de trabajo con inmigrantes.

e Tercero, 30 de noviembre de 2002. Se tratdé un tema, que tristemente sigue siendo
actual: “La violencia contra la mujer”. M? Angeles Arechederra nos puso al corriente de
esta realidad del maltrato de la mujer. Y una experiencia de trabajo con mujeres
maltratadas, mas el testimonio de una de ellas, completaron la jornada.

e Cuarto, 29 de noviembre de 203. Se trato el tema de “Los Derechos Humanos en las
carceles”. Un profesor de la Universidad de Comillas, Julian Rios, nos puso al corriente
de la dura realidad que se vive en las carceles, desde el punto de vista tedrico y desde el
trabajo con presos, dada su experiencia en este campo.

» Quinto, 27 de noviembre de 2004.Tratamos otro tema de especial interés: “Los menores
en riesgo”. Jorge Uroz, de la Universidad de Comillas, presento la vision general de este
tema, y dos experiencias de trabajo con este tipo de menores, una de Madrid y otra de
Vigo, completaron la vision de lo que se hace y queda por hacer en este asunto.

» Sexto, 26 de noviembre de 2005. E| tema del paro ya inquietaba en este ano. Por eso, lo
abordamos en este encuentro, relacionandolo con el tema del “Derecho al trabajo y la
precariedad laboral”. Dos militantes de la HOAC, Javier Poveda y Francisco Martinez
Moya, nos hicieron reflexionar a fondo sobre esta realidad. Y Begona Arias, de la
Fundacion San Martin de Porres, nos present6 la experiencia de la insercion laboral de
las personas sin hogar que alli tienen.

e Séptimo, 25 de noviembre de 2006. Volvimos sobre el tema de la inmigracién, esta vez
contemplada como un reto a la sociedad espanola del siglo XXI. La parte teorica corrio a
cargo de Emilio Gomez Ciriano, de la Universidad Castilla-La Mancha, que se completo
con la presentacion de tres experiencias.

e Octavo, 24 de noviembre de 2007. “El Derecho a la vivienda jUn Derecho para todos!”
fue el tema tratado. Gemma Gallardo, de la Asociacion Pro-vivienda, nos presenté la
situacion del acceso a la vivienda y las perspectivas de futuro, que hoy -problemas como
el de los desahucios- estan poniendo en el candelero. Dos experiencias, una de Vallecas
(Madrid) y otra de Vigo ahondaron en el asunto.

* Noveno, 22 de noviembre de 2008. “El Derecho a la informacion jNo a la mediocracia”
fue el objeto que nos ocupd. Nos ayudaron Quintin Garcia, dominico y periodista, y la
presentacion de tres experiencia de informacion alternativa. la Revista Exodo, el ECOE, y
la Revista Utopia.

e Décimo y undécimo 28 y 20 de noviembre de 2009 y 2010. “La presencia de la crisis y sus
efectos” que ya se estaban dejando sentir marcaron el tema de estos dos anos. En el
2009 abordamos su incidencia sobre los Derechos Humanos. Nos ayud6 en la reflexion
Pedro Gémez Serrano, profesor de la Universidad Complutense. El afo 2010 Arcadi
Oliveres, Profesor de la Universidad de Barcelona, nos introdujo a otro aspecto
importante del tema: “La crisis, ;qué se esta haciendo y qué estamos haciendo para
superarla”.

» Duodécimo, 26 de noviembre de 2011. El tema en esta ocasion fue el del “Consumo
responsable” que fue desarrollado por Carlos Ballesteros, profesor de Comillas. “Somos
lo que compramos” fue el titulo sugerente de su charla.

» Decimotercero, 24 de noviembre de 2012. El tema de las privatizaciones ya en curso nos
hizo volver la mirada a algunos derechos que veiamos corrian peligro. Guiados por Tomas
Hernandez, médico de atencion primaria en Vallecas, nos adentramos en el tema del
“Derecho a la Salud”. En su exposicion nos presento la historia de la conquista de este
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derecho y de las alternativas reales que hay hoy para evitar que se convierta en un
negocio, que parece que es por donde van los tiros de los intentos de privatizacién de la
sanidad.

» Decimocuarto, 30 de noviembre. “Derecho a los Servicios Sociales” fue el tema del
altimo Encuentro. Juan José Lépez Jiménez, del Equipo de Estudios de Caritas Espanola,
puso de relieve la importancia de este Derecho, mostro el deterioro que ya se esta
produciendo en el ejercicio de este derecho, efecto de los duros recortes impuestos al
amparo de la crisis, y alerto sobre la necesidad de defenderlo.

Para este ano 2014 esta previsto abordar el tema del “Derecho a la educacién”.
b) Giras informativas

Otra forma de alertar sobre los ataques que se producen contra los Derechos Humanos, sobre
todo en los paises empobrecidos, fue la organizacion de giras informativas y de denuncia,
invitando a personas comprometidas en situaciones dificiles, que por algin motivo de
encontraban en Espana, a recorrer diversas sedes de Asociaciones y Delegaciones. Hemos
realizado las siguientes:

« Ao 2001. Maritze Trigos, colombiana y dominica, pasé por Espana camino de Ginebra,
donde presentaba ante la Comision de DD.HH de la ONU la situacion de los DD.HH en
Colombia. Por eso, organizamos una gira para que hablara de este tema en diferentes
lugares de la geografia de Espana. Fue un testimonio impactante.

e Ano 2007. Blanca Irene Lopez Garzdn, abogada colombiana que trabajaba en Derechos
Humanos, salié de su pais acompanada de su hijo pequeio, por haber recibido amenazas
de muerte. Estuvo en Espana unos meses y pudo hacer salidas a varios lugares para
informar de esa situacion. También presentd su testimonio en el VIII Encuentro de DD.
HH.

* Ano 2009. Boyer Wilner y Bertrand Fontus, responsables de dos organizaciones haitianas
con las que colaboramos en proyectos desde hace anos, vinieron a Espana invitados por
Accidn Verapaz para participar en el V Encuentro de formacién, que se celebraba en
Valladolid. Alli presentaron la situacion de Haiti y el trabajo que alli realizan sus
organizaciones para la promocion de su gente. Previamente realizaron una gira
informativa por diferentes Asociaciones y Delegaciones.

e Ano 2010. En enero de este ano en Haiti un terremoto produjo mas de 300.000 victimas y
destrozos incalculables, de los que no se ha recuperado al dia de hoy el pais. La campaia
lanzada por Accidon Verapaz para recaudar fondos de ayuda a los damnificados tuvo
enorme repercusion. Meses después Boyer y Fontus vinieron invitados de nuevo por
Accidn Verapaz, realizando una gira por Asociaciones y Delegaciones. Presentaron un
testimonio desolador sobre el desastre y sus consecuencias, a la vez que agradecieron el
apoyo que habian recibido.

» Ano 2011. Maritze Trigos vino de nuevo a Espana. Esta vez vino acompanada de Orlando
Naranjo, Presidente de AFAVIT (Asociacion de Familiares de Victimas de Trujillo). A esta
Asociacion le habia otorgado el premio de Derechos Humanos el Ayuntamiento de Pola de
Siero (Asturias). Esto nos permitié organizar una gira informativa por diferentes sedes.
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VI. FORMACION-SENSIBILIZACION

Sensibilizar, crear conciencia e informar a nuestra sociedad sobre los problemas de los
paises empobrecidos, para potenciar la solidaridad con ellos, es otro de los fines u
objetivos de A. Verapaz y -como tal- figura en los Estatutos. Por eso, lo mismo que es
importante movilizarse para conseguir fondos para nuestros proyectos, lo es también
formar y formarnos en el valor de la solidaridad, lo que es y lo que implica. Lo que no
se conoce, no existe. El conocer la realidad de los sufrimientos injustos y evitables
que hay en nuestro mundo, analizar sus causas y efectos, buscar alternativas o salidas
viables, es una tarea importante a cumplir por nuestra parte.

De diversas formas se ha ido cumpliendo este compromiso desde Accion Verapaz a lo
largo de estos anos: Los Encuentros de Derechos Humanos, los Cursos de voluntariado,
de los que ya hemos hablado, van en esta direccion e intentan cumplir esta tarea de
formacion-sensibilizacion. Son encuentros de formacioén ya institucionalizados y que se
organizan desde la Federacion de Asociaciones Accion Verapaz.

Otros cauces para el cumplimiento de este objetivo, que estan también
institucionalizados son dos: las actividades que con esta finalidad se realizan en cada
Asociacion y en las Delegaciones y los Encuentros anuales de formacion.

1. El trabajo en Asociaciones y Delegaciones

Una practica habitual en la ONGD es que cada afno Asociaciones y Delegaciones
asuman algun proyecto. Esto busca siempre una doble finalidad: recaudar fondos para
el proyecto elegido; e informar-formar, organizando actividades destinadas a situar el
proyecto en el contexto en el que surge. Este se convierte asi en un medio importante
de sensibilizacion-formacion.

Asociaciones y Delegaciones suelen organizar también otras actividades formativas:
semanas de solidaridad; jornadas especificas de formacion, que terminan
institucionalizandose; charlas sobre temas variados y siempre relacionadas con la
promocion de la justicia, la paz y la solidaridad. Unas veces lo hacen por sus propios
medios, otras en colaboracién con entidades y ONGDs. Es otro de los cauces de
formacion para la formacién de los socios y de cuantas personas quieran sumarse.

2. Encuentros anuales de formacion

Un cauce no menos importante son los Encuentros anuales de formacién, que comenzaron a
celebrarse el aifo 2005, coincidiendo con la celebracion del X aniversario de la Delegacién de
Salamanca. Una breve sintesis de los celebrados hasta ahora puede servir para ver las
posibilidades de formacion que se ofrecen a los participantes:

2005. Se celebré en Babilafuente (Salamanca). Tema: “El trabajo realizado por la
ONGD a lo largo de sus 10 afios de historia”. Bernardo Cuesta, Presidente de la
ONGD, hizo una relacion del mismo. Las experiencias de voluntariado de varias
voluntarias salmantinas completo la parte tedrica. Resulté un magnifico espacio de
convivencia por la acogida e implicacion de los vecinos de los pueblos de Las Villas.
2006. Se celebrod en Vitoria, pues se cumplian alli los diez afos de la apertura de la
Delegacion. Tema: “El papel de la solidaridad hecha desde los grupos y ONGDS de
pequefia dimension”. Fue desarrollado por José Angel Cuerda, que habia sido
durante muchos afnos alcalde de la ciudad. Hubo también un intercambio de
experiencias de trabajo entre las Asociaciones y Delegaciones presentes.
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e 2007. Volvimos a Salamanca, en este caso a la ciudad. Tema: “El papel de las ONGDs
hoy”. Incluyé tres ponencias. Javier Martinez Contreras, de A. V. Euskadi, nos hablé
de los desafios fundamentales del mundo de hoy; Silvia Giménez, socidloga y socia de
Accién Verapaz, del papel de las ONGDs; y Susana Lucas Mangas, profesora de la
Universidad de Valladolid, de la Educacién para el desarrollo. Hubo también un panel
de experiencias.

« 2008. Este ano era la Delegacion de Sevilla la que celebraba su décimo aniversario.
Tema: “El papel y la situacion de los movimientos sociales”. Se abrid con una
ponencia de Alberto Carrillo Linares, de la Universidad de Huelva, titulada: “Los
nuevos movimientos sociales en perspectiva historica. Del franquismo a la
actualidad”. Completaron el programa la celebracion del X Aniversario junto con
mesas redondas, talleres y presentacion de experiencias.

e 2009. Tuvo lugar en Valladolid. A partir de aqui se convertira en la sede oficial.
Tema: “La crisis econémica y su repercusion en la cooperacion”. Incluyé dos
ponencias. José Miguel Rodriguez, profesor de la Universidad de Valladolid, diserto
sobre la crisis econdmica y su impacto en el Sur; y José Antonio Lobo, Secretario
Ejecutivo de A. V., sobre la solidaridad como alternativa a la crisis. Las experiencias
incluyeron esta vez la realidad del Sur, con la intervencion de Boyer y Fontus,
representantes de organizaciones haitianas con las que colaboramos, y la del Cuarto
Mundo, con la intervencion de Carmen Calzada, Directora de Caritas Salamanca.

e 2010. El tema que nos ocupd: “Educacion y solidaridad”. La ponencia marco corri6 a
cargo de Joaquin Garcia Roca, profesor de la Universidad de Valencia, que hablé de
como vivir y transmitir el valor de la solidaridad. Para saber como vivirla en el campo
economico un miembro de FIARECYL nos expuso la experiencia de la Banca ética. Las
experiencias, una fue la del voluntariado de Accién Verapaz y otra de Benin.

« 2011. Tema: “Soberania alimentaria”. Jerénimo Aguado, presidente de Plataforma
Rural e impulsor del proyecto del municipio ecologico de Amayuelas de Abajo
(Palencia), fue el encargado de explicar el significado e importancia de este asunto.
Las experiencias en esta ocasion fueron sobre “Comercio justo”. Lo mas novedoso de
este encuentro fue que el domingo por la manana dejamos el lugar el encuentro para
trasladarnos a Amayuelas, donde pudimos comprobar y visitar sobre el terreno esta
experiencia piloto. El Encuentro se cerro con la comida en su restaurante ecologico.

e 2012. Tema: “Ciudadania y solidaridad”. La solidaridad ha de dirigir todos los
espacios e instituciones politicas y sociales. Por eso, se puede exigir a las
instituciones politicas y sociales, pero es una dimension clave del comportamiento
ciudadano. Es en esta base, la ciudadania, donde nace y se vive y desde donde se
puede exigir a los gobiernos. Reyes Mate, fildsofo y profesor de la UNDED, nos ayudo
en la reflexion tedrica. Se presentaron dos experiencias de la parroquia San Carlos
Borromeo (Madrid) como un ejemplo del trabajo de solidaridad en el Cuarto Mundo; y
una experiencia de 20 anos de trabajo en Rep. Dominicana.

e 2013. Tema: “Africa, el continente olvidado”. Las duras medidas para frenar la
inmigracion adoptadas por los gobiernos de los paises desarrollados (leyes
restrictivas, muros, rejas con concertinas...) influyo en la leccion del tema del afno
2013. Antonio Diaz de Freijo, Director de KARIBU, organizacion que trabaja en la
acogida de los africanos que llegan a Madrid, nos dio una vision general y muy
clarificadora sobre el continente africano, en la que se sitlan las causas de la
emigracion.

17



C/ Canizares, 2 Bajo

28012 MADRID

TIf. y Fax +34 910247166

E-mail: info@accionverapaz.org
www.accionverapaz.org

ACCION
i\VERAPAZ

Asociacion pro Humanismo y

Desarrollo

Las experiencias presentadas se refirieron también al continente africano. Cristina
Antolin, dominica y doctora nos hablo de su trabajo en Camerun; Karibu del trabajo
que desarrollan con los inmigrantes africanos y la experiencia de Horizontes Abiertos,
ONG que trabajan en la integracion social de las personas mas necesitadas, en
concreto en la carcel de Duenas (Palencia). Especialmente impactante fue la
experiencia de dos senegaleses, que habian pasado por la carcel y por los CIES.

e 2014. Tema: “Cooperacion y voluntariado. Una vision critica”. Es el que estamos
celebrando, para volver a tratar del papel de las ONGDs y, en concreto de la nuestra,
en este contexto de crisis econdmica.

Esta breve historia de los “Encuentro de formacion Accion Verapaz” ilustra bien, mediante la
conjugacion de formacion tedrica y experiencias de trabajo solidario, que en este mundo de la
solidaridad no son suficientes ni las palabras, ni los bellos discursos, igualmente que para que
sea efectivo el trabajo solidario, se debe hacer desde la lucidez. Esto requiere acercarse a la
realidad, conocerla y analizarla correctamente, para poder transformarla de acuerdo con
criterios de justicia y solidaridad. Y en esta conviccidn se basa nuestro interés por la formacion
y la sensibilizacion.

3. Boletines, Memoria y Pagina Web:

* Ya desde el principio se tomd la decisidén de publicar tres boletines informativos al afo y
la Memoria anual de Actividades. La finalidad es hacer llegar a los socios la informacion
sobre el desarrollo de las actividades de las Asociaciones y de la Federacion. Tal objetivo
se ha venido cumpliendo. A través de estas publicaciones se puede seguir paso a paso la
historia de la ONGD. Memoria y Boletines son, a nuestro entender, la mejor carta de
presentacion de la ONGD.

« También se incluyen en los Boletines textos que sirven para la formacion-sensibilizacion,
como los relatos de las experiencias de nuestros voluntarios, los textos denuncia, que
desde hace anos se ha acordado elaborar, publicar y difundir desde la ONGD,
precisamente para cumplir con el objetivo de la formacion sensibilizacion.

» La creacion de la pagina web se ha convertido en un medio excelente para transmitir
mayor y mas actualizada informacion, para realizar campanas -sobre todo en los casos de
emergencia, asi como para publicar noticias relacionadas con nuestra actividad y campo
de intervencion, textos de reflexion, denuncia, etc.

« Este instrumento, al que afortunadamente cada vez mayor niUmero de personas tiene la
posibilidad de acceder, nos esta permitiendo en este momento hacer una edicion mas
reducida en papel, tanto de los Boletines como de la Memoria, pues en la pagina se
publica la edicion completa. Esto tiene, ademas, ventajas ecologicas (menor gasto de
papel) y econémicas (menor coste de la edicion).
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PARTE SEGUNDA: MIRADA Y PROPUESTAS PARA EL FUTURO

El objeto del relato de la historia de Accion Verapaz no es solo recordar lo que se ha
hecho a lo largo de estos casi veinte anos de historia, que hay que reconocer ha sido
mucho, sino revisar criticamente este trabajo pensando en el futuro y en como seguir
avanzando hacia lo que expresaba el primero de los fines recogido en los Estatutos:
“Potenciar el desarrollo y promocion de los pueblos y culturas mas necesitados a través
de la cooperacion con los paises empobrecidos del tercer Mundo”.

Resulta mas facil relatar el pasado que programar el futuro, pues mientras para la
primero es suficiente la memoria, lo segundo requiere imaginacion y capacidad creativa.
Preciso es reconocer que en la gestacion y puesta en funcionamiento de este proyecto, la
hubo y la tuvieron quienes participaron en ella. Pero, el pasado ya esta escrito y ahora
nos toca a todos nosotros hacer ese esfuerzo de imaginacion y creatividad, no sélo para
consolidar el proyecto, sino incluso para potenciarlo, pues seguimos creyendo en la
importancia y necesidad de este proyecto de solidaridad.

Siguiendo los apartados de la primera parte ofreceremos algunas pistas y propuestas,
pero invitando a todos a portar ideas y mas propuestas.

.- ORIGENES Y CONSTITUCION: ASOCIACION

Una cosa deja clara este apartado: la estrecha conexion entre Familia Dominicana vy
Accidn Verapaz. Esto fue asi en su gestacion y siguid siéndolo en su desarrollo. Las
autoridades de la Orden en Espaia no solo tuvieron conocimiento del proyecto, iniciado
por personas de la Orden, sino que prestaron su apoyo al proceso de gestacion y dieron su
aprobacion a la creacion de la ONGD y en los términos en que fue concebida y plasmada
en los Estatutos.

También es constatable que esta vinculacion influyd en los logros obtenidos a lo largo de
estos anos: ejecucion de proyectos, sensibilizacion y expansion a través de la captacion
de socios y creacion de Asociaciones y Delegaciones. La Familia Dominicana ha ofrecido
recursos economicos, personales y medios (locales para las sedes y para otras
actividades, cedidos gratuitamente). Por eso, sin infravalorar la contribucion
importantisima de otras muchas personas ajenas a la Familia Dominicana al logro de esos
resultados, seria injusto no recordar el papel que ha jugado la Familia Dominicana.

Por eso, mirando al futuro se pueden hacer estas propuestas:

Esta vinculacion puede y debe mantenerse. Primero, porque los fines y objetivos de
Accién Verapaz son conformes a lo que es el carisma de esta Orden y talante de su
fundador, en el que la compasion, que es otra forma de llamar a la solidaridad, destaca
como elemento clave de su propuesta de vida para tos los miembros de la Familia
Dominicana. Y, segundo, porque también son coherentes con la tradicion de la Orden,
una parte de la misma al menos, y con las propuestas hechas a toda la Orden por las
Capitulos los ultimos cincuenta anos, que se sintetizan en la triple propuesta, a la que
aludimos: opcion por los pobres, por la justicia y por la paz.

Debiera incluso potenciarse mediante una mayor implicacion de personas y entidades de
la Orden. Esta llamada, aunque es valida para todos: comunidades, religiosos y religiosas
de la Orden, nuestra propuesta seria dar relevancia y hacer una llamada especial a la
implicacion de que lo que se llama el laicado dominicano, jovenes y adultos.
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Vivir la solidaridad en sus espacios de vida y actividad profesional es desde luego una
exigencia de su condicién, pero lo es también prestar su tiempo y capacidades al servicio
de iniciativas que vayan en la linea de la promocion de lo justicia, la paz y la solidaridad.
Accion Verapaz es, sin duda, una de ellas.

Il.- CARACTERISTCAS Y FINES DE ACCION VERAPAZ

La vinculacion con la Familia Dominicana debe hacerse compatible con la independencia
juridica del entramado juridico de la Orden. Esto estuvo muy claro en quienes pusieron a andar
este proyecto solidario y quedo bien reflejado en las caracteristicas y fines recogidos en los
Estatutos.

Por eso éstas serian algunas propuestas para garantizar esta necesaria independencia:

e Dado su caracter civil Accion Verapaz no es una organizacion confesional. Debe estar
abierta siempre a todas las personas que, cualquiera que sea su opcion religiosa,
comparta el modo de entender vy vivir la solidaridad que se propone desde la ONGD.

» Accion Verapaz tiene unas opciones éticas claras, que quedan reflejadas en sus objetivos
y en su modo de funcionar, y son las que expresan lo que hemos llamado la triple opcion,
pero no esta adscrita a ningun partido politico y respeta la pluralidad de opciones que
pueda haber en este campo.

e Accion Verapaz no es una Fundacion, pues opté expresamente por definirse
juridicamente y registrarse como Asociacion. La propuesta seria mantener este modelo y
lo que implica en cuanto a funcionamiento democratico y participativo. Por eso, las
decisiones sobre la configuracion y funcionamiento de la ONGD se toman en la Asamblea
de socios, siguiendo lo que se establece en sus Estatutos: los socios de derecho y los
numerarios tienen el mismo poder de decision.

» Las opciones fundacionales y las propuestas anteriores sirven para marcar claramente el
campo de trabajo de la ONGD, que debe seguir siendo el que se define como Cooperacion
al Desarrollo. De manera testimonial se ha venido apoyando algin proyecto de Cuarto
Mundo, para expresar nuestra conviccion de que la lucha contra la pobreza ha de ser
universal y no admite discriminaciones de ningun tipo. Esta practica deberia mantenerse.

* Respecto a los fines la propuesta es mantener los que figuran en los Estatutos, pues no
vemos razones para el cambio o modificacion.

I1l. CREACION DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES ACCION VERAPAZ

La Federacion en la practica no ha servido para lo que pretendia la peticion inicial de
Ra’ykuera, que era incrementar las posibilidades de obtener financiaciones publicas. La
experiencia confirma que esto es mejor hacerlo a través de las diversas Asociaciones y
Delegaciones. Para lo que ha servido es para convertirse en el paraguas juridico que permite
adaptar la configuracion de la ONGD a las exigencias legales de la configuracion del Estado
Espanol como Estado de las Autonomias.

Las propuestas a este respecto podran ser éstas:

* Mantener la actual estructura, pues ha resultado razonablemente efectiva, aunque es
cierto que a veces implica duplicacién y aumento de tareas.
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Actualmente son tres las Asociaciones Federadas: A. V Centro, A.V Euskadi y A.V.
Navarra. Este es el minimo legalmente admitido para que pueda existir una Federacion.
Por eso, la propuesta seria ver la posibilidad de avanzar hacia la creacion de nuevas
Asociaciones, alli donde haya base social suficiente y los resultados que se pudieran
obtener lo aconsejara.

Otra propuesta seria estudiar la posibilidad de crear en las Asociaciones existentes alguna
oficina, similar a la sede central de Madrid, alli donde se viera posible, para potenciar las
posibilidades de lograr mejores resultados: actividades, niUmero de socios, subvenciones...

IV. ORGANIZACION INTERNA

La existente es razonable y responde a lo que establecen los Estatutos. Por eso las propuestas
en este punto son pocas:

Explicar a socios y gente interesada este organigrama, pues es un buen medio para dar a
conocer la estructura y modo de funcionar de la ONGD, que se comprueba que no es
suficientemente conocida.

En la creacion de nuevas Delegaciones tener en cuenta no sélo los minimos que pide el
reglamento de Régimen Interno, sino sobre todo la existencia de un nimero de personas
comprometidas suficiente para poder cubrir los minimos que se pide en el organigrama:
una Junta Directiva con el suficiente nimero de miembros y capacidad operativa. A la
hora de la apertura de nuevas Delegaciones se debe tener asegurada la existencia de un
equipo suficiente de personas.

V. COMISIONES DE TRABAJO

Aunque adscritas a la Federacion, tienen caracter transversal, lo cual quiere decir que son
propias también de Asociaciones y Delegaciones. En cualquier caso, la experiencia confirma que
han cumplido bien las funciones para las que fueron creadas y se han mostrado eficaces a la
hora de dinamizar el trabajo de la ONGD.

Por eso, en esta apartado podemos hacer propuestas tanto generales o validas para todas las
Comisiones, como propuestas para cada una de ellas.

Propuestas generales:

Mantener las tres Comisiones existentes y no excluir incluso la posibilidad de crear otras
nuevas, si nuevas necesidades o campos de trabajo surgiesen dentro de la ONGD.

En Asociaciones, Delegaciones fomentar la conciencia de que los socios de derecho y los
numerarios deben tener cierta disponibilidad para ofrecerse a colaborar, cuando sea
necesario, en estas Comisiones.

Propuestas para la C. de Proyectos:

Accion Verapaz se propone no de manera exclusiva, pero si prioritaria, apoyar a los
dominicos y dominicas que trabajan en el Tercer Mundo en la Cooperacion al Desarrollo.
La propuesta es mantener nuestra oferta de colaborar dentro de nuestras posibilidades en
esta tarea.

Los recortes en las subvenciones nos obliga a potenciar el trabajo de base: campanas y
otros modos creativos de captacion de fondos.
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Los recortes devuelven igualmente actualidad a la politica original: centrarse en
pequenos proyectos, que sirvan para reforzar iniciativas y proyectos ya en marcha, mas
que en la programacion de grandes proyectos.

Propuestas para la C. de Voluntariado:

Voluntariado General:

e Cuidar que haya un numero suficiente de personas para cubrir los puestos de la Juntas
Directivas de Asociaciones y Delegaciones, y de colaboradores de caracter puntual para la
realizacion de las actividades que se programen.

* En Asociaciones y Delegaciones tener actualizado el listado de socios parara hacerles llegar
las informaciones oportunas y convocarles a cuantas actividades se programen en la
Asociacion o Delegacion.

« Para fomentar el sentido de pertenencia, organizar encuentros de formacion o de
convivencia, para incrementar los lazos entre los socios y animar a una participacion activa.

Voluntariado particular:

Recuperar la tradicion de que sean las Delegaciones y Asociaciones las que presenten a
las personas que deseen hacer el Curso de formacion, para realizar luego una experiencia
en el Tercer Mundo.

Otra propuesta: desde las Asociaciones y Delegaciones promover personas dispuestas a
formar parte del equipo coordinador de los Cursos de formacion del voluntariado.

Dos objetivos a lograr con quienes hacen los cursos de voluntariado: lograr que conserven
el contacto con la ONGD; y organizar encuentros entre estos voluntarios, para mantener
viva la llama que pudo prender en los cursos.

Propuestas para la C. de DD.HH.

Renovar y potenciar esta Comision con nuevos miembros, para poder pensar en nuevas
actividades a realizar, ademas de los Encuentros de DD.HH y las giras.

Panificar nuevas y mas continuadas actividades como las denuncias de los atentados
contra los DD. HH.

Planificar reuniones periddicas al estilo de las que se realizan en las otras dos Comisiones.
Colaborar y apoyar el trabajo de las organizaciones especializadas en DD. HH.

VI. FORMACION-SENSIBILIZACION:

Insistir en la importancia de esta tarea: organizar o colaborar con otras entidades para
esta finalidad; informar y animar a participar en las que se organizan desde la
Federacion: Encuentro de Derechos Humanos; Encuentro anual de formacion...

Animar a la visita de la pagina web y a la lectura de Boletines y Memorias.

Mandar informacion sobre las actividades que se realicen en las Asociaciones y
Delegaciones para publicar en los Boletines y subirlas a la pagina web. Es la mejor
manera de reflejar la vitalidad de la ONGD.

Redactada en Madrid en junio de 2014
José Antonio Lobo Alonso

Secretario Ejecutivo de Accion Verapaz
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